
Аннотация к рабочей программе курса внеурочной деятельности 

«Тропинка в профессию» 
 

Рабочая программа курса для начальной школы (1-4 классы) 

«Тропинка в профессию» составлена на основании комплексной 

программы профориентационной работы для начальной школы 

«Тропинка в профессию», автор Бачкина Елена Николаевна, учитель 

начальных классов. 

Данный курс является первой ступенькой в профориентационной 

работе. 

Цель   курса: создание    образовательной    среды,    насыщенной 
возможностями для реализации способностей обучающихся через 

развитие интереса к разным видам сферы деятельности. 

Задачи: 

 познакомить с широким спектром профессий,

 особенностями разных профессий; 

 выявить наклонности, необходимые для реализации

 себя в выбранной в будущем профессии; 

 способствовать формированию уважительного отношения к 

людям разных профессий и результатам их труда; 

 способствовать развитию интеллектуальных и

 творческих возможностей ребёнка; 

 способствовать формированию нравственных качеств: 

доброты, взаимовыручки, внимательности, справедливости и т.д.; 

 способствовать формированию навыков здорового и 

безопасного образа жизни. 

 
Ожидаемые результаты прохождения курса «Тропинка в 

профессию»:  

   участие в различных видах игровой, изобразительной, 

творческой 

деятельности; 

расширение кругозора о мире профессий; 

заинтересованность в развитии своих способностей; 

участие в обсуждении и выражение своего отношения к 

изучаемой профессии; 

возможность попробовать свои силы в различных областях 

коллективной деятельности, способность добывать новую информацию 

из различных источников. 

Рабочая программа рассчитана на 4 года (1 - 4 класс). На 

реализацию рабочей программы курса « Тропинка в профессию » в 1-

м классе отводится 33 часа 1 классе (1 раз в неделю), во 2-4 классах – 

по 34 часа в год (1 раз в неделю). Общий объём составляет 135 часов. 



 
В ходе реализации программы курса обучающиеся должны 

овладевать специальными знаниями, умениями и навыками. К ним 

относятся: 

когнитивные знания обучающихся о труде, о мире профессий; 

мотивационно-личностные – отношение к труду, интерес к 

профессиям, желание овладеть какой-либо профессиональной 

деятельностью; 

поведенческие навыки трудовой деятельности, 

ответственность, дисциплинированность, самостоятельность в труде. 

 

 

Содержание курса внеурочной деятельности «Тропинка в 

профессию» с указанием форм организации и видов деятельности 

Основные направления рабочей программы курса 

для начальной школы (1-4 класс)«Тропинка в 

профессию» 

 
Модуль I - «Играем в профессии» - 1 класс. 

Цель: формирование элементарных знаний о профессиях через игру. 

 
Модуль II - «Путешествие в мир профессий» - 2 класс. 

Цель: расширение представлений детей о мире профессий. 

 
Модуль III - «У меня растут года…» - 3 класс. 

Цель: формирование мотивации, интерес к трудовой и

 учебной деятельности, стремление к 

коллективному общественно-полезному труду. 

 
Модуль IV - «Труд в почете любой, мир профессий большой» - 4 класс. 

Цель: формировать добросовестное отношении к труду, 

понимание его роли в жизни человека и общества, развивать интерес к 

будущей профессии. 
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